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FORMAZIONE LAVORATORI 

 
 
 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Lavoratori definiti secondo l’art. 2 del D.Lgs. 81/08 
 
OBIETTIVO 
L'obiettivo della formazione generale e specifica dei lavoratori è fornire conoscenze generali sui concetti di 
danno, rischio, prevenzione, fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli organi di vigilanza in materia di 
sicurezza e salute sul lavoro.  

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

FO
R

M
A

ZI
O

N
E 

LA
V

O
R

A
TO

R
I 

Generale 
4 h  

8.30 – 12.30 3 febbraio 12 maggio 13 ottobre 70,00 € 

Specifica rischio 
basso 

4 h  
13.00 – 17.00 3 febbraio 12 maggio 13 ottobre 70,00 € 

Specifica rischio 
medio 

8 h  

1^ gg 13.00 – 17.00  
e  

2^ gg 8.30 – 12.30 

3 febbraio e 
10 febbraio 

12 maggio e  
19 maggio 

13 ottobre e 
20 ottobre 

120,00 € 

Specifica rischio 
alto 
12 h 

1^ gg 13.00 – 17.00  
e  

2^ gg 8.30 – 12.30  
e 13.00 – 17.00 

3 febbraio e 
10 febbraio 

12 maggio e  
19 maggio 

13 ottobre e 
20 ottobre 

180,00 € 

Aggiornamento 
lavoratori  

6 h  

8.30 – 12.30  
e 13.00 – 15.00 

17 febbraio 26 maggio 27 ottobre 100,00 € 
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PRIMO SOCCORSO 

 
 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Il D. Lgs. 81/2008, e s.m.i., dispone la formazione per addetti al pronto soccorso aziendale, in modo da 
affrontare le situazioni di emergenza e di primo intervento sanitario a tutela della salute di eventuale personale 
esposto ad eventi dannosi e che presenti lesioni fisiche o che si trovi in uno stato di difficoltà e in pericolo di 
vita, in attesa dell’arrivo degli operatori del campo medico competenti. La normativa prevede che l’addetto al 
primo soccorso riceva, a seguito di quello che è un assolvimento agli obblighi di legge da parte del datore di 
lavoro, adeguata formazione sulla capacità di intervenire con le idonee tecniche di primo soccorso nelle 
situazioni di pericolo per lo stato fisico del personale coinvolto a seguito di eventi dannosi e nocivi. 
 
OBIETTIVO 
Migliorare le competenze pratiche per permettere a chi è incaricato di attuare gli interventi di primo soccorso in 
un ruolo di "attesa attiva" dei soccorsi specializzati, limitandosi ad evitare l'aggravarsi dei danni.  

  

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

P
R
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O

 S
O

C
C

O
R

SO
 

Gruppo B/C 
12 h  

1^ gg 8.30 –12.30  
e 13.00 – 17.00  

e  
2^ gg 8.30 –12.30  

24 febbraio e   
3 marzo 

9 giugno e 
 16 giugno 

3 novembre e  
10 novembre 

210,00 € 

Gruppo A 
16 h  

1^ gg 8.30 – 12.30  
e 13.00 – 17.00 

e 
2^ gg 8.30 –12.30  

e 13.00 – 17.00 

24 febbraio e   
3 marzo 

9 giugno e 
 16 giugno 

3 novembre e  
10 novembre 

280,00 € 

Aggiornamento  
gruppo B/C 

4 h 
8.30 – 12.30  4 marzo 17 giugno 11 novembre 80,00 € 

Aggiornamento 
 gruppo A 

6 h 

8.30 – 12.30  
e 13.00 – 15.00 

4 marzo 17 giugno 11 novembre 105,00 € 
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ANTINCENDIO 

 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Lavoratori che all’interno dell’azienda ricoprono il ruolo di addetti alla prevenzione incendi e gestione 
emergenze. 
 
OBIETTIVO 
Fornire agli addetti, designati dal Datore di lavoro al servizio Antincendio, le informazioni di tipo teorico-pratico 
sulla gestione delle emergenze e sull’estinzione degli incendi in aziende a rischio incendio alto. 
 
*Prevedere prova pratica VVFF  

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

A
D
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N
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N
C
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D

IO
 

Rischio basso 
4 h  

8.30 – 12.30 10 marzo 23 giugno 17 novembre 80,00 € 

Rischio medio 
8 h  

8.30 – 12.30  
e 13.00 – 17.00 

10 marzo 23 giugno 17 novembre 200,00 € 

Aggiornamento 
rischio basso 

2 h 
10.30 – 12.30 10 marzo 23 giugno 17 novembre 60,00 € 

Aggiornamento 
rischio medio 

5 h 
12.00 – 17.00 10 marzo 23 giugno 17 novembre 120,00 € 
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PREPOSTI 

 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Tutti coloro che ricadono nel ruolo di preposto secondo la definizione dell'art. 2 Dlgs 81/08. 
 
OBIETTIVO 
Fornire ai preposti conoscenze sui rischi e metodi ritenuti indispensabili per affrontare e risolvere le 
problematiche connesse all'attuazione e alla gestione della sicurezza e salute sul lavoro. Sviluppare capacità 
analitiche (individuazione dei rischi), progettuali (studio per la riduzione o l’eliminazione dei rischi), percezione 
del ruolo di preposto. (Rif. D.Lgs. 81/08, D.M. 16.01.1997; D.Lgs. 195/03). 
 

DIRIGENTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A CHI È RIVOLTO 
Dirigenti definiti secondo l'art. 2 comma 1 lettera d del D.Lgs.  81/08. 
 
OBIETTIVO 
Il corso si propone di fornire ai partecipanti una formazione che copre gli ambiti giuridici e normativi in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro, approfondendo la gestione e l’organizzazione in azienda della salute e sicurezza 
sul lavoro, in riferimento alle indicazioni definite nell’accordo stato-regioni. Saranno inoltre trattate le 
tematiche relative alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori. 

 

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

P
R

EP
O

ST
I Completo 

8 h  
8.30 – 12.30 

e 13.00 – 17.00 
17 marzo 30 giugno 24 novembre 180,00 € 

Aggiornamento 
6 h  

8.30 – 12.30  
e 13.00 – 17.00 

24 marzo 7 luglio 1 dicembre 120,00 € 

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

D
IR

IG
EN

TI
 Completo 

16 h  
8.30 – 12.30 

e 13.00 – 17.00 
18 marzo 1 luglio 25 novembre 300,00 € 

Aggiornamento 
6 h  

8.30 – 12.30 
e 13.00 – 15.00 

24 marzo 7 luglio 1 dicembre 150,00 € 
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RLS 

 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Tutti coloro che ricadono nel ruolo di RLS secondo la definizione del Dlgs 81/08. 
 
OBIETTIVO 
Offrire, a chi ricopre il ruolo di RLS, una formazione tecnica delle specificità lavorative e dei rischi propri del 
comparto produttivo Ateco. 

  

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

R
LS

 

Completo 
32 h  

8.30 – 12.30 

19 gennaio, 
21 gennaio, 
26 gennaio, 
28 gennaio, 
2 febbraio, 
4 febbraio, 
9 febbraio, 

11 febbraio, 
16 febbraio, 
18 febbraio 

28 settembre, 
30 settembre, 

5 ottobre, 
7 ottobre, 

12 ottobre, 
14 ottobre, 
19 ottobre, 
21 ottobre, 
26 ottobre, 
28 ottobre 

580,00 € 

Aggiornamento 
4 h 

Azienda <50 dip. 
8.30 – 12.30 24 marzo 7 luglio 1 dicembre 100,00 € 

Aggiornamento 
8 h  

Azienda >50 dip. 

8.30 – 12.30 
e 13.00 – 17.00 

24 marzo 7 luglio 1 dicembre 150,00 € 
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ATTREZZATURE 

 
 

 
A CHI È RIVOLTO 
Tutti coloro che utilizzano le sopracitate attrezzature. 
 
OBIETTIVO 
Offrire una formazione tecnica e pratica dell’utilizzo delle attrezzature volta a conseguire i relativi patentini di 
abilitazione all’utilizzo. 

  

 
CORSO 

 
ORARI 

 
DATE 

 

 
QUOTA  

 

A
TT

R
EZ

ZA
TU

R
E 

Carrello elevatore 
12 h  

1^ gg 8.30 –12.30  
e 13.00 – 17.00  

e  
2^ gg 8.30 –12.30 

20 gennaio e 
27 gennaio 

29 settembre e 
6 ottobre 

220,00 € 

Piattaforma elevabile 
Con e senza stabilizzatori 

10 h  

1^ gg 8.30 –12.30  
e 

2^ gg 8.30 – 12.30 
e 13.00 – 15.00 

4 febbraio e  
11 febbraio 

14 ottobre e  
21 ottobre 

280,00 € 

Aggiornamento 
Attrezzature 

4 h  

8.30 – 12.30 
 

18 febbraio 27 ottobre 120,00 € 
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INFORMAZIONI GENERALI 
 

o I prezzi indicati s’intendono “per persona” e “iva esclusa”. 

o I corsi si svolgeranno presso la nostra sede di via Aldo Moro, 14, Brescia. Sedi diverse verranno 

eventualmente indicate, oppure in modalità FAD SINCRONA. 

o Le parti pratiche dei corsi per le attrezzature si svolgeranno presso nostri partner sul territorio. 

o Per l’iscrizione è obbligatoria la compilazione della scheda d’iscrizione che dovrà essere compilata in 

ogni sua parte e dovrà pervenire all’Ente di formazione in tempo utile per la partecipazione al corso 

stesso. Tale scheda d’iscrizione vi verrà inviata in caso di manifestazione d’interesse per la 

partecipazione ai corsi. 

o I corsi saranno confermati al raggiungimento del numero minino di iscritti. 

o Potranno essere aggiunte date e/o corsi durante l’anno in base alle esigenze delle aziende clienti. In 

caso non troviate indicato il corso di Vostro interesse, contattateci per valutare insieme la 

programmazione aggiornata. 


